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CAPITOLUL 1

CULTURA ORGANIZATIONALA — FUNDAMENAT AL CULTURII
ANTREPRENORIALE

OBIECTIVELE INVATARII:

Dupd parcurgerea acestui capitol va trebui sd se cunoascd:

- definitia culturii organizationale a firmei;

- caracteristicile culturii organizationale;

- nivelurile culturii organizationale si subculturile componente ;

- principalele variabile determinante pentru cultura organizationald ;
- manifestarile tipice ale culturii organiz ationale;

- functiile culturii organizationale ;

- importanta culturii organizationale .

Cuvinte cheie:

- culturg;

- subculturg;

- valori;

- credinte;

- asteptari,

- climat organizational;
- simboluri;

- norme comportamentale;
- ritualuri;

- ceremonti;

- climat organizational;
- statut;

- istorioari;

- mit.






